DATOS PEi:QS ONALES

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

EDDNA MILENA CORTES
|

53.045.702 de Bfta.
\

04 de junio 1984

Armenia (Quindio)

Casada |

Carrera 62 e#jsz‘e # 97b-45 sur

|
Cel. 3118682433

milecortes22@gmail.com

PERFIL

Soy una persona con capacidad de compromiio y liderazgo, con decisién e

iniciativa, excelentes relaciones interpersonale:
en condiciones de alta presién, asi como para

y facilidad para trabajar en equipo,
resolver problemas eficientemente y

lograr las metas de productividad trazadas por la empresa y mi grupo de trabajo.
Persona honesta, comprometida y responsable en la ejecucién de todas las tareas

asignadas, respetuosa y tolerante, con principifs éticos y morales que me han
I

permitido destacarme en todos los ambitos en

0s cuales me desenvuelvo.




FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS SECUNDARIOS: CEDILD Guillermo Cano Isaza

ESTUDIOS PRIMARIOS: C.E. D México

[

EXPERIENCIA§ PROFESIONAL

RESTAURANTE PARRILLA ROYAL
rebrero 2021 - diciembre 2022
CARGO: Ayudante de cocina
TAREAS REALIZADAS: aseo general, lavar loza, preparacion de alimentos, aseo
de cocina y restaurante, entre otros.

RESTAURANTE MONUMENTAL GALLERY |
2018- 2019 |
CARGO: Mesera
TAREAS REALIZADAS: Atencion al cliente, preparacion de bebidas, aseo mesas
y restaurante, entre otros.



SUEÑOS DEL MAÑANA
Texto tecleado
diciembre 2022


REFERENCIAS LABORALES

Fernando Vallejo

Empresa: Parrilla Royal Gourmet
Profesion: Administrador Parrillero Chef
Teléfono: 3114481658

Diego Devia

Empresa: Mision Carismatica Internacional
Profesion: Jefe de Personal

Teléfono 3203465899

Danyel Pérez

Empresa: Mercado Ortopédico
Profesion: Jefe Administrativo y Personal
Telefono: 3138721186

REFERENCIAS PERSONALES

Anghy Alexandra Garcia
Profesion: Técnica Gestion Administrativa
Teléfono: 3142128065

Alejandra Amado
Profesion: Auxiliar Administrativo
Teléfono: 3155047413

Sara Castafio

Profesion: Oficios Varios
Teléfono: 3041345935
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MILENA CORTES HERRERA
C.C 53.045.702 de Bogota
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[ PARRILLA]

ROYALGUURMET

CERTIFICA

Que la sefiora EDDNA MILENA CORTES HERRERA identificada con
C.C. N° 53.045.702 de Bogota, Laboro par% nosotros ocupando varios oficios
entre ellos ayudante de cocina, duranté un afio, tiempo en el cual ha
demostrado ser una persona proactiva, responsable, honorable y cumplida
con las labores encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de
marzo del 2022.

Atentamente,

(jfﬁ/’ [%/ﬂﬂﬁ/}’7

Fernando Hernandez Vallejo

Parrillero chef
CC. 80207738
CEL: 3114481658




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:03:53 horas del 27/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 53045702,
Apellidos y Nombres CORTES HERRERA EDDNA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ASM Suefios del mafiana , con NIT
9001188062 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

L Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogotd D.C)) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
& Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/dijin

© Instagram: /dijinpolicia

©2023 W Twitter: @DIJINPolicia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:49:16 PM horas del 27/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53045702
Apellidos y Nombres: CORTES HERRERA EDDNA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que alafecha, 27/01/2023 09:27:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53045702 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 51588940 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj[ & Imprimir]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
6 Q Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 $ El futuro
- \' N“’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. 8% fetodos

Linea de atencion: 018000-910112

es————
SER POLICIA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL -
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 27 de
enero de 2023, a las 09:01:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 53045702
Cédigo de Verificacion 53045702230127090113

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR ms
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

2) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:58:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214850426

Bogota DC, 27 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDDNA MILENA CORTES HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53045702:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co



CARTA DE COMPROM'“" DEL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y
SLGURIDAD EN EL TRABAJO

CTIOIN TAl ENTY( HLIAMAARNO)
-STION DE TALENTO RUMANO

FO-GTH-15 Version 2 JUN 2022

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CARTA DE COMPROMISO
Yo, &mﬁ_ﬂj@ﬂ_@@ﬂ_}@ﬁdentiﬁcada (o) con cédula de ciudadania No. _S3oM S Y2
desempefidgndome en el (Cargo) de pANIPY(ANR A) IHAT0), me Comprometo a cumplir estrictamente

con las recomendaciones en cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de 2012 y 1443 de 2014,el
Decreto 1072 del 2015 y el Decreto 0171 de 2016, resolucién 1111 de 2017 y demds normativas vigentes
en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, cuyo objetivo principal es propiciar el mejoramiento
continuo en las organizaciones asi como el control de condiciones laborales de riesgos y peligros presentes
en los lugares de trabajo. Adicionalmente, los calificados como enfermedad laboral o accidente de trabajo
con recomendaciones médico laborales, y a informar por escrito y oportunamente a la coordinacién de
cualquier situacién que pueda dar lugar al incumplimiento de las mismas.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, y del Decreto 1443 de 2014 respecto
de las responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, que sefiala:

“Articulo 10. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de conformidad con la normatividad
vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST; y "

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”.

7. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad estrictamente sefialados por la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional de Colombia por COVID-19.

8. Cumplir con el esquema de vacunacion por COVID-19. Completo.

Atentamente,

Firma

c.C:_S3oUS T2,
Fecha: 2} _€Nneio 1013y
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ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
NIT: 900118806-2

P.J.2939
FO-GTH-12 / VERSION 1 / JUN 2022

ACUERDO DEL MANEJO Y USO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
O (ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD)

Con el fin de dar manejo y uso confidencial a la informacién en el CDI Suefios del Mafiana, Yo
EODNA  Mlleuft  Goptes  HepenA con cedula numero SOMT- Yo de

YO 60T me comprometo a dar y recibir informacién de manera discreta, confidencial, disponibilidad e
integralidad, a la asociacion suefios del mafiana.

Por lo anterior me comprometo a:

1. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicién la Asociacién y el
Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién del ICBF.

2. Realizar oportunamente la actualizacién, rectificacién de los datos en los términos requeridos por los
lineamientos del ICBF.

3. Abstenerme de hacer comentarios o divulgar la vida y sentir de los usuarios, equipo de trabajo o terceros.

4. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con la
asociacion,

5. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por la asociacién vy el
ICBF, aun después de finalizado el contrato.

6. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios de
divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias.

7. Utilizar la informacién inicamente en los términos autorizados y devolver toda informacién de inmediato a la
persona designada por la Asociacidn.

8.  Abstenerme de mantener copia parcial o total de la informacién obtenida o generada con ocasién del
desarrollo del objeto del contrato.

9. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella diligencia y
haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicién la Asociacién.

10. El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lug. a acciones civiles, contractuales, e incluso
penales por parte de la Asociacién y del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de Qo GoTA eldia___ 1) de _EDNe(© de 2023

Firma Fﬁ) ZQ\C( (‘6(4* /;4 :
Nombre [-[7’ ]?/b( GJ\“\P\ HQ\’YPTC\
Cedula __ S20UvT- Y02
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REGISTRO DE INDUCCION
GESTION DE TALENTO HUMANO
FO-GTH-04 | VERSION2 | JUN 2022
ENTIDAD: ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASH

FECHA DE INGRESO: 29 gnero

2023

PROCESO: ADMINISTRATIVO

TABLA 1.
AREA N° PROCESO
Zebglélr; )el tipo de cargo, realice la induccion en los procesos asignados. (Ver AGENTE EDUCATIVO, 1,3,4,59.10
DOCENTE:
ADMINISTRATIVO: 1,2,4,5,6,7,9,10
SERVICIOS GENERALES: 1,4,5,7.8,10
FECHA g
Ne PROGESO TEMA A TRATAR | HORA c&%%?ng%bn
2D | MM JAAAA
< Presentacion de la Institucion.
1. |GESTION DIRECTIVA > Horizonte Institucional
> Misién, Vision, objetivos ICBF
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2. |ADMISIONES Y MATRICULAS (. procese ¢ inherentes al g I\/
| cargo. ‘|
'+ CDI (Modelo pedagégico) || [
3. |GESTION PEDAGOGICA lo Docurmentos asociados al - ’v )/‘/
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‘ * Sistema de Gestion de la [ /{
H 2 Calidad. i
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proceso e inherentes al f WL
s Cal(o. et i
{» Manual de cargos y funciones. | ; ! !
. - - 5 ¢ Sistema de gestion v i {
5. |GESTION DE TALENTO HUMANO seguridad en el trabajo G- { ,"/ Q/u/
gt. ! \AM/
| D cnmet srme T Documbnios asotiades ol { ] /
6. gGESTION FINANCIERA proceso e inherentes al |
| cargo. L VL i
GESTION DE COMPRAS Y iniapirdo sl «fé
7. SUMINISTROS PIGCEso e inherentes al | | ‘ : /
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10. {GESTION UE LA INFORMACION o @ inherentes al ; i % 1/
11. [GESTION AMBIENTAL

Copia No Controiada
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Bogota, D.C., enero 2023

CIRCULAR INTERNA

DE: REPRESENTANTE LEGAL ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
PARA: TRABAJADORES ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
ASUNTO: PUBLICIDAD REGLAMENTO DE TRABAJO

La Representante legal, informa a todos los trabajadores que LA ASOCIACION
SUENOS DEL MANANA ASM ha adoptado el Reglamento de Trabajo, entendiendo
por este el conjunto de normas que determinan las condiciones a las que deben
sujetarse el empleador y sus trabajadores en el desarrollo de su actividad.

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley 1429 del
2010, modificatorio del Articulo 120 del Céodigo Sustantivo de Trabajo, el contenido
de dicho reglamento se publica en la cartelera de la Coordinacion y las unidades
aplicativas, asi como en las sucursales.

El Reglamento de Trabajo empezara a regir a partir del 27 de enero de 2023
teniendo en cuenta el articulo 121 del codigo sustantivo del trabajo.

Cordialmente, RECIBI

GLORI/%!A ARIAS FIRMA Hﬂ%ﬁéﬂs ]’4* -

Representante Legal C-C S304S- }OZ



	25_ MANIPULADOR DE ALIMENTOS EDDNA CORTES.pdf.pdf (p.1-5)
	MILENA_20230207_0001.pdf (p.6-14)

